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POSTUPY STANOVENI MEZD/PLATU
PRO ZAMESTNANCE/PRACOVNIKY PODILEJICI
SE NA REALIZACI PROJEKTU OP ST

Prehled zmén

Verze [Kapitola Popis zmény Zdivodnéni zmény Datum
platnosti
zmény

2 Cely dokument | Uvedeni do souladu pojmu excelentni Formalni Uprava 30. 11. 2022
a expertni.
2 2.2 ...ve vztahu k jednotlivym pozicim Zpresnéni definice 30. 11. 2022
a aktivitam projektu.
3 1. ...vykazovani pfimych realizacnich vydaji | Zpresnéni definice 31.1.2025
3 Cely dokument | Zpresnéni zjednodusenych metod Metodické zpresnéni 31.1.2025
vykazovani a dokladovani — jednorazova
Castka a jednotkovy naklad
3 Cely dokument | Zapracovani textu metodického listu ¢. 1 [ Sjednoceni podkladd 31.1.2025
3 Doplnéni pfilohy | Doplnéni priloh: ,Priloha 2a) Evidence Zpresnéni formy 31.1.2025
2a) a 2b) Osobnich nakladd OT", ,Priloha 2b) vykazovani osobnich
Prehled vykonanych ¢innosti”. vydajl
4 21.1a213 Desetinna mista v sloupcich mésicni sazby | Oprava vici predchozi 15. 5. 2025
Tabulka ¢.1a2 |mzdy ¢lent HAT. verzi
4 Pozn. pod ¢arou |Oprava odkazu na kap. 2.1 v Priloze ¢. 3 Formalni oprava 15. 5. 2025
& 11, str. 6 PrZaP
5 Cely dokument [ Doplnéni vyhlasenych vyzev do vyctu Metodické zpresnéni 19.11. 2025
v poznédmce pod ¢arou €. 3,7, 8,9, 13, 27.
6 1. Zptesnéni zplsobu vykazovani pro DPC, | Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
DPP
6 1. Odstranéni textu ,Ostatni zaméstnanci Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
spadajici svou cinnosti do
administrativniho tymu (mimo HAT)
nespadaji do pfimych realizacnich vydajl
a jsou vzdy hrazeni z nepfimych naklad{.”
6 2.2. Rozliseni jednotkového nakladu Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
6 2.2. Uprava poznamky pod ¢arou ¢&. 13 Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
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6 2.24 Uprava pojmu, pfidani ,hodinové". Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
6 2.2.5. Vysvétleni pojmu Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
6 2.2.5. Pridani poznamky pod carou ¢. 26 Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
6 2.2.7. Zpresnéni textu, které hodiny vstupuji Metodické zpresnéni 30. 4. 2026

do vypoctu ,mési¢niho FTE/poctu hodin”

6 2.2.7. Odstranéni bodu ¢. 1 v dokladovani Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
jednotkového nakladu v projektu

6 Tabulka ¢. 4 Vysvétleni pojmu Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
6 Tabulka ¢. 5 Vysvétleni pojm( Metodické zpresnéni 30. 4. 2026
6 Cely dokument | Uprava dle Jednotného vizualniho stylu Formalni Gprava 30. 4. 2026

Ustrednich organ( statni spravy (JVS)

7 2.2.1 Doplnéni vyhlasenych vyzev do vyctu Metodické zpresnéni 30.9.2026
v poznamce pod carou ¢. 13

uvoD

Zadatelé/pfijemci jsou povinni se Fidit timto dokumentem od data jeho G¢innosti. Tento dokument
pozbyva své Ucinnosti k datu ucinnosti nové verze.

Tento dokument je zpracovan za Ucelem zajisténi efektivity a hospodarnosti osobnich vydajd, které jsou
vykazované zjednodusenou metodou vykazovani, vii¢i stanovenym ciliim projektu.

1. SESTAVENI REALIZACNIHO TYMU

Pro potfeby vykazovani pfimych realizacnich vydaji délime realizacni tym v projektech OP ST do dvou
casti:

e administrativni tym,

e odborny tym.

Prijemce/partner mize dale vyuzivat i dalSi zaméstnance z administrativni podpory, ktefi vSak nejsou
zahrnovani do realizacniho tymu (napf. Ucetni, personalista, pracovnik zajistujici uklid, pravnik apod.)
a jsou vzdy hrazeni z nepfimych nakladd.

V zadosti o podporu Zadatel urcuje velikost a slozeni realizacniho tymu. Pfi sestavovani tymu je nutné
vychazet zejména z predpokladané narocnosti fizeni a realizace projektu po strance obsahové a financni,

Statni fond zivotniho prostiedi €R, sidlo: Kaplanova 1931/1, 148 00 Praha 11
korespondencéni a kontaktni adresa: Olbrachtova 2006/9, 140 00 Praha 4; I¢: 00020729
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a to i s ohledem na pfimérenost vydaja’. Kvalita realizacniho tymu méa vyznamny vliv na kvalitu fizeni
a Uspésnost realizace celého projektu.

Stanoveni zpUsobilosti vydajl realizacniho tymu vychazi z vyse FTE (tj. ekvivalent zaméstnance na plny
pracovni Uvazek) na projektu u kazdé pracovni pozice. U zaméstnancl na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) je uveden misto vyse
Uvazku hodinovy fond. V pripadech, kdy vyzva pfimo stanovi mésicni sazbu pro jednotlivé pozice ¢lenl
realizacniho tymu, prevadi se hodinovy fond zameéstnancl vykonavajici praci na zaékladé dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér na FTE.

ADMINISTRATIVNI TYM

Do administrativniho tymu? (dale také ,HAT") fadime zaméstnance, ktefi jsou zejména zodpovédni
za tyto aktivity:

e koordinaci projektovych aktivit a projektu;
e organizacni a provozni stranku, administraci, monitoring projektu;
e dosazeni planovanych cilli projektu véetné naplnéni planovanych vystupu a vysledk( projektu;

e  zajistovani efektivni komunikace na vech Grovnich realizace projektu (smérem k ZS/RO, vedeni
organizace prijemce, partnerdm projektu a jednotlivym pracovniklim projektu).

Rizenim projektu by méla byt povéiena skupina zaméstnancd, kterd bude schopna svymi ¢innostmi
pokryvat vSechny Urovné fizeni projektu a zajiStovat veskeré cinnosti souvisejici s administraci projektu.
Mduze se jednat o zaméstnance organizace zadatele/pfijemce, pfipadné mohou byt do této skupiny
pfizvani izaméstnanci partnerd s financnim prispévkem projektu (pokud je vyzvou partnerstvi
umoznéno). Tym by mél byt sloZzen ze zaméstnancd, ktefi jiz maji dostatecné zkusenosti s realizaci
projektd.

Pracovni pozice HAT:

e Hlavni projektovy manazer / vedouci projektu — zodpovida za celkové fizeni projektu
a obvykle je hlavni kontaktni osobou projektu, kterd komunikuje s pracovniky ZS/RO. Tato osoba
zodpovida za provadéni fizeni rizik projektu, hodnoceni pribéhu projektu, pfipravu zprav
o realizaci projektu a jejich spravnost, spravnost vybérovych/zadavacich fizeni, spravnost zmén
v projektu, fadny chod projektu vsouladu sharmonogramem, sledovani spravnosti
a vyhodnocovani napliovani indikatord projektu, Ucast na kontrolach projektu apod. Maximalni
uvazek hlavniho manazera projektu je 1,0 FTE za kalendarni mésic.

e Projektovy manazer / tymovy manazer — zodpovidd za vécnou spravnost administrativy
projektu, napf. za vedeni operativni evidence, administraci pfipadnych zmén projektu, vedeni
provozni korespondence, adresary, statistik, vécnou pfipravu monitorovacich zprav, uchovavani
materiall a dokumentace k projektu, dodrzovani pravidel publicity.

e Financni manazer — zodpovidd za financni spravnost a platby projektu, napf. dohlizi nad
financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro zadosti

' Pfiméfenost tymu podléhé posouzeni v ramci hodnoticiho procesu.

2 Pfipadné ,Hlavni administrativni tym” dle nazvoslovi vyuzitého v textu vyzvy (napf. strategické projekty)
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o platbu, zpracovava zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro financni ¢asti zprav o realizaci
projektu, Ucastni se kontrol projektu. Mlze také vykonavat cinnosti souvisejici s vedenim
Ucetnictvi projektu, evidenci Ucetnich dokladd, vedenim bankovniho uctu apod.

e Administrator projektu — zodpovida za vykon administrativnich ¢innosti.

Vyzva mUze stanovit pfipady, kdy jsou vyse uvedené pozice hrazeny z nepfimych nakladd ¢i mize omezit
jejich vyskyt v projektu.

ODBORNY TYM

Do odborného tymu fadime zaméstnance, ktefi jsou zejména zodpovédni za:
e vécné plnéni aktivit projektu;
e tvorbu vysledkl a vystupl projektu;
e aktivni praci s cilovou skupinou.

Slozeni odborného tymu musi odpovidat cilim projektu a specifickym pozadavkiim definovanych
vyzvou/navazujici dokumentaci k vyzvé. Jedna se o zaméstnance organizace Zzadatele/ pfijemce,
pfip. zaméstnance partnerG s financnim prispévkem projektu (pokud je vyzvou partnerstvi umoznéno),
¢i zaméstnance dalsich zapojenych subjekt(.

Priklady typovych pozic odborného tymu: metodik, pedagogicky pracovnik, lektor, expert, psycholog,
socialni  pracovnik, védecky aodborny pracovnik, odborny oponent, odborny fesitel,
koordinator/manazer klicové aktivity, vedouci vyzkumného programu, expert pro oblast transferu
technologii, dalsi odborni specialisté (napf. v oblasti ochrany zivotniho prostredi, ...).

Zaméstnanci odborného tymu mohou byt oznaceni jako klicovi i excelentni pracovnici, na jejichz
odbornosti je projekt postaven, jsou pro projekt nepostradatelnou soucasti a prinaseji specifické
odborné znalosti a zkuSenosti.

Klicovy pracovnik — je zaméstnanec, ktery disponuje klicovymi odbornymi znalostmi a dovednostmi,
které jsou potrebné pro realizaci projektu a aktivné jsou vyuzivany pro dosazeni ucelu projektu. Pokud
jsou ve vyzvé/navazujici dokumentaci kvyzvé a/nebo zadosti o podporu stanoveny kvalifikacni
predpoklady a pozadavky na odbornost, musi byt klicovym pracovnikem spinény.

Excelentni pracovnik — je expert, ktery disponuje vyjimecnymi, odbornymi znalostmi a dovednostmi
v oboru, vnémz pusobi, a které jsou potfebné pro realizaci projektu a aktivné jsou vyuzivany
pro dosazeni UcCelu projektu. Tento zaméstnanec je ¢lenem vyhradné odborného tymu. Pokud jsou
ve vyzvé/navazujici dokumentaci k vyzvé a/nebo zadosti o podporu stanoveny kvalifikacni predpoklady
a pozadavky na odbornost, musi byt excelentnim pracovnikem prokazatelné splnény.

Klicovost a excelentnost zaméstnance musi byt ze strany prijemce fadné prokazana a odGvodnéna.
2. ZPUSOBY STANOVENI SAZEB MEZD/PLATG/ODMEN Z DOHOD

U PRACOVNICH POZIC

ZPUSOB VYKAZOVANi MZDY/PLATU/ODMENY Z DOHODY
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o Uplné vykazovani osobnich vydajd, pfi kterém je skute¢né vyse vzniklych a uhrazenych zp(sobilych
vydajl prokazovana prostiednictvim Ucetnich, dafnovych &i jinych doklada.

e Vykazovani osobnich vydajl prostiednictvim zjednodusenych metod vykazovani (ZMV)
o Jednorazova castka — napf. administrativni tym,
o Jednotkové naklady — napf. odborny tym.

Zameéstnanci nespadajici do pfimych realizacnich vydajd jsou zahrnuti v pausalni sazbé.

2.1. Jednorazova castka

Seznam pracovnich pozic, jejichZ osobni naklady Ize zahrnout do vypoctu jednorazové Castky, je uveden
v kap. 1 vySe. Jednorazova castka vyjadruje sumu osobnich naklad zaméstnancd HAT na celou dobu
realizace projektu.

2.1.1. Stanoveni jednorazové castky pro HAT v rozpoctu projektu

Zadatel v z4dosti o podporu uvede planované obsazeni jednotlivych pozic HAT a miru jejich zapojeni
v projektu.

Vy3e jednoréazové Castky zavisi na:

1) vysi sazeb mezd/platd pracovnich pozic HAT. RO/ZS stanovi sazby pro ¢leny HAT dle sazeb
vybranych kédl ISPV zvysenych o zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni
odvadéné zaméstnavatelem (koeficient 1,338) — viz Tabulka ¢. 1 nize.

Tabulka ¢. 1 Sazby mezd/platii pro vypocet jednordazové éastky HAT strategickych projektii®
Mésiér}i sazba’ Meésicni sazba, tj. sazba
Prifazeno hrubé mzdy

Nézev pozice Hlavniho Prirazeno k povolani dle ISPV (k hrubé mzdy + odvody za

k lani v ISPV —
povo aril v v ISPV — nazev ) zaméstnavatele (k Gvazku
kod avazku 1,0) .
1,0) v K¢

v K¢

administrativniho tymu

Specialisté v oblasti
2422 strategie a politiky 106 456 142 438
organizaci

Hlavni projektovy
manazer/vedouci projektu

Specialisté v oblasti
Projektovy manazer/tymovy pecaliste v oblasty

. 2422 strategie a politiky 57 141 76 455
manazer . ,
organizaci
Finanéni manazer 2411 Specialisté v oblasti 52 667 70 468
ucetnictvi
Vieobecni administrativni
Administrativni pracovnik | 4110, 3343, 4120 | -coDccht adMINISTEAIVALY 33758 45129

pracovnici

2) vysi Uvazk( FTE ¢lend HAT, kterou stanovuje Zadatel;

3 a projekt(l ve vyzvé ¢ 17 Digitalizace pecovatelskych sluzeb, ve vyzvé ¢. 51 Podpora zaméstnanosti v UK, ve vyzvach & 58, 59
Posileni socidlni stability: I. pilif — kompetence zaméstnancd a ve vyzvach 81, 82 Budovani vyzkumnych kapacit, v rozsahu
uvedeném v textu vyzev.

4 Sazba vychazi z dat o vysi hrubych mezd za 1. pololeti roku 2022 — platy/mzdy.
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3) poctu mésicl realizace projektu.

Zadatel miize obsadit véechny pozice HAT, pfic¢emz pozice hlavniho manazera projektu mdze byt
obsazena max. do vyse 1,0 FTE.

Pozice projektového / tymového manazera, financniho manazera a administrativniho pracovnika neni
limitovana® a je na uvazeni zadatele (pfip. partnera/ s finanénim pfispévkem), jak bude skladba HAT
sestavena.

Adekvatnost a pfimérenost sestaveného HAT podléha posouzeni v ramci hodnoticiho procesu.

Zadatel na prislusné zalozce Kumulativniho rozpoétu (ktery je prilohou vyzvy) uvede maximalné
celkovy pocet mésicti realizace projektu a pocet primérného mésiéniho FTE jednotlivych pozic
HAT, které jsou vynasobeny prednastavenou sazbou pro pfislusnou pozici.

Schvalena jednorazova castka je maximalni.

2.1.2. Priklady vypoctu jednorazové castky

V pfipadé, Ze Zadatel nepredpoklada obsazeni pozice HAT po celou dobu trvani realizace projektu,
vypocte pradmérnou vysi Uvazku odpovidajici celkovému poctu mésicl realizace projektu.

Priklad €. 1: Zadatel pfedpoklada zapojeni finanéniho manazera (dale také ,FM") na piny Gvazek, ale jen
na dobu 6 mésicl trvani projektu, jehoz realizace je planovana na 12 mésicl. Pro vypocet jednorazové
Castky ve vysi primérného Gvazku uvede hodnotu 0,5 ((1,0 * 6)/12) do sloupce ,D"® (pfipadné ,C"7),
vysledna castka bude dopocitdna pomoci prednastavenych vzorcl. Vysvétleni hodnoty zadatel uvede
do sloupce ,P” (pfipadné ,G"®) — Pozndmka k vypoctu, zdGvodnéni do prislusné kapitoly zadosti
o projekt.

Priklad &. 2: Zadatel predpoklada zapojeni dvou osob na pozici FM po celou dobu realizace projektu,
kde kazda osoba bude mit Gvazek ve vysi 0,8 FTE®. Hodnota uvedena ve sloupci ,D” (pfipadné ,C") k dané
pozici FM v HAT bude stanovena takto: ((0,8 + 0,8) * 12)/12 = 1,6. Vysvétleni hodnoty zadatel uvede
do sloupce ,P" (pfipadné ,G") — Pozndmka k vypoctu, zdGvodnéni do pfislusné kapitoly Zadosti o projekt.

Priklad &. 3: Zadatel predpoklada zapojeni osoby na pozici FM s tim, Ze pozice bude prvni 3 mésice
obsazena na 0,5 Uvazku, dalSich 9 mésicl jiz na Gvazek 1,0. Vypocet bude nasledujici: ((3 x 0,5) +
(9 x 1,0))/12 (trvani projektu v mésicich) = 0,875. Do sloupce ,D" (pfipadné ,C") uvede hodnotu 0,875.
Vysvétleni hodnoty zadatel uvede do sloupce ,P” (pfipadné ,G") — Poznamka k vypoctu, zdGvodnéni
do prislusné kapitoly zadosti o projekt.

5 Pokud neni ve vyzvé stanoveno jinak.

6 Pramérny Gvazek (FTE) za kalendaini mésic projektu / pocet hodin za obdobi realizace projektu v pfipadé DPP/DPC, pfiloha
LKumulativni rozpocet” vyzvy pro strategické projekty €. 6, priloha ¢. 2 vyzvy ¢.17 a 51.

7 U vyzev ¢ 58 a 59, pfilohy ¢. 2 Kumulativni rozpocet - Pilif 1 a vyzev €. 81 a 82, pfilohy ¢. 1 Kumulativni rozpocet.
8 U vyzev ¢ 58 a 59, pfilohy ¢ 2 Kumulativni rozpocet - Pilif 1 a vyzev ¢. 81 a 82, pfilohy ¢. 1 Kumulativni rozpocet.

% Skute¢ny pracovni Uvazek ¢lena HAT nemUZe byt sjednan na niz$i hodnotu, nez je hodnota ve sloupci ,D” (,C" u vyzvy €. 58, 59,
81 a 82) k dané pozici uvedena v tabulce Kumulativni rozpocet.
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2.1.3. Vykazovani jednorazové ¢astky pro HAT v ZoP

PFijemce neni opravnén vykazovat osobni vydaje ¢leni HAT v jiné kapitole Kumulativniho rozpoctu nez
v té, kterad je k tomu urcena, a zaroven je opravnén vykazovat v dané kapitole pouze osobni vydaje
pozic/¢lend HAT.

Vyse jednorazové castky, kterou je prijemce opravnén vykazat v ZoP za sledované obdobi,
v pfipadé vyuziti postupnych plateb, se stanovi = (celkova schvalena jednorazova castka
z Kumulativniho rozpoétu/poéet mésicu realizace' projektu) * poéet mésici sledovaného obdobi.

Napf. pokud byl deklarovan tym v zadosti o podporu ve sloZeni nize a v Kumulativnim rozpoctu
vypoditana jednorazova ¢astka ve vysi 8 027 760,00 K¢ za 24 mésicd. V ZoP bude v soupisce dokladd
vykazan vydaj ve vysi 2 006 940,00 K¢ za HAT za 4 pracovni pozice za sledované obdobi 6 mésicl. Dané
musi pfijemce jednoznacné popsat. Vypocet: (8 027 760,00 K¢/24) * 6 = 2 006 940,00 K¢.

Tabulka c. 2

Néazev pozice HAT Mésicni sazba jednorazové castky v Ké

1
Projektovy manazer/ tymovy manazer 1 76 455 K¢
Finanéni manazer 1 70 468 K¢
Administrativni pracovnik 1 45 129 K¢

V piipadé nevyuziti postupnych plateb’ muze pfijemce o jednorazovou éastku za HAT Zadat
az se ZZoP.

Prijemce je opravnén narokovat osobni vydaje ¢lend HAT v maximalni vysi odpovidajici sledovanému
obdobi.

Napf.: ma-li projekt 6 mésicl sledovaného obdobi, zahrne pfijemce osobni naklady za HAT za 6 mésicd,
nikoli 10 mésic(i. Ma-li projekt 6 mésicd sledovaného obdobi a zahrne do ZoP napf. 4 mésice — v takovém
pFipadé miize nenarokovanou &ast jednorazové astky za 2 mésice zahrnout do nékteré z dalsich ZoP,
nejpozdéji viak do ZZoP (v tomto pfipadé mize byt v jednorazové astce v ZoP zahrnuto vice nakladl
za HAT, nez odpovida poctu mésicli daného sledovaného obdobi, za které je Z0P/ZoR predkladana).

RO/ZS mize modifikovat jednorazovou ¢astku projektu pfi indiciich zvyéeného rizika nenaplnéni'
Ucelu/cile projektu a nedodrzeni obecnych pravidel zpUsobilosti.

Vykazovani probih4 prostfednictvim ZMV v soupisce doklad@i ZoP/ZZoP za sledované obdobi
prostrednictvim typu dokladu SD - 1.

Dokladovani jednorazové castky — HAT

V ZoR/ZoP musi byt okomentovana/popsana narokovana vyse jednorazové castky.

10 Ze schvalené zadosti o podporu. V piipadé prodlouzeni doby realizace ta nebude mit vliv na zvyéeni JC.
" Viz kap. 2.1 Pfiloha ¢. 3 Metodika zjednodusenych metod vykazovani nakladd s kategorizaci polozek rozpo¢tu PrZaP.

12 Neplnéni deklarovanych aktivit/vystup(/vysledk( v prabéhu realizace projektu.
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Prijemce dokladd pouze na vyzadani ZS/RO jmenny seznam zaméstnanc(l, ktefi patii do HAT,
k pfipadnému zamezeni dvojiho financovani.

2.2. Jednotkové naklady

Jednotkové naklady jsou vyuzivany k financovani pracovnich pozic odborného tymu projektu.
Jednotkova sazba je dana vyzvou'3, nebo je stanovena zadatelem dle postupu v podkapitole 2.2.1.-2.2.4.

Adekvatnost a pfimérenost sestaveného odborného tymu podléha posouzeni v ramci hodnoticiho
procesu.

2.2.1. Stanoveni pracovni pozice a sazby pomoci ISPV

Zadatel sestavi seznam kategorii pracovnich pozic a dle napIné prace pro né zvoli odpovidajici ISPV kéd.
Tento zpUsob stanoveni jednotkové sazby mzdy/platu/odmény z dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (DPC/DPP) vychazi ze systému pravidelného monitorovani vydélkové Grovné a doby
zaméstnanc(l v Ceské republice formou statistického Setieni, jehoz vysledkem je Informaéni systém
o pramérném vydélku. Vysledky statistického Setfeni jsou dostupné na webovych strankach:
www.ispv.cz, pfi¢emz relevantni jsou vysledky za 1. pololeti nebo cely rok vztahujici se na celou CR k datu
vyhlaseni vyzvy. Kody ISPV vybird Zadatel, tak aby odpovidaly charakteristice pracovniho mista
z pracovni smlouvy' / dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pro projekt.

ISPV uvadi vydélky pro jednotlivé pracovni pozice/zaméstnani v déleni na mzdovou a platovou sféru.

Plati, Ze v pfipadé stejného ¢i obdobného druhu cinnosti je sazba dle tohoto zplsobu stanovena,
pro jednotlivé pozice stejné.

Zadatel p¥i stanovovani pracovnich pozic projektu pomoci ISPV v rozpoétu projektu:

a) Sestavi seznam pracovnich pozic'® projektu arozdéli je dle subjektd zapojenych do realizace
projektu (zadatel/prijemce, partnefi projektu s financ¢nim prispévkem).

b) Identifikuje ke kazdému subjektu zapojenému do realizace projektu (tj. k pracovnim pozicim daného
subjektu) zplsob odménovani — tzn. odménovani dle mzdové/platové sféry.

c) Definuje rdmcové napln prace pro kazdou pracovni pozici projektu (napf. definuje pracovni napln
.vyzkumného pracovnika”, ,lektora” apod.).

d) PFisestavovani rozpoctu projektu pouzije zadatel Aktualni vysledky Setfeni za 1. pololeti nebo za cely
rok vztahujici se na celou CR6. V pfislu$né sfére zadatel vyhleda dle zp(isobu odmérovani subjektu
zapojeného do realizace projektu (mzdové/platové) pracovni pozice (zaméstnani), které odpovidaji
pracovnim pozicim projektu definovanym dle bodu a), a ke kazdé pozici definované dle bodu a)
pfifadi kéd pracovni pozice (zaméstnani) uvedeny v ISPV. Pokud pracovni pozice v projektu pokryva
vice pozic z ISPV, je nutné k pozici projektu pfifadit nejvhodnéjsi kéd ISPV. Pracovni naplné

'3 Jsou-li stanoveny typové porzice, jsou tyto pozice, véetné jednotkovych sazeb a maximalniho rozsahu FTE, vymezeny ve vyzvé
nebo v navazujici dokumentaci, a to za Ucelem zajisténi jednotnosti. Jedna se o vyzvy ¢. 53, 54, 55, 58, 59, 62, 63, 64, 69, 117, 118.

4V celém dokumentu je toto mozno zaménit i za sluzebni pomér dle zakona ¢&. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé.

1> Seznam pracovnich pozic je pouze pomocnym dokumentem, Zadatel jej sestavuje za Ucelem spravného stanoveni jednotkovych
sazeb mezd / platli / odmén z dohod. Seznam je soucasti kumulativniho rozpoctu.

16 Platné k datu vyhlaseni vyzvy.
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k pozicim (zaméstnanim) uvedenym v ISPV Ize dohledat napr. v Narodni soustavé povolani, ktera je
dostupna na www.nsp.cz. V pfipadé, ze neni mozné v NSP dohledat pracovni pozici (povolani)
k existujicimu kdédu v ISPV, je mozné, aby zZadatel/pfijemce provedl stanoveni sazby mzdy pouze
na zakladé prifazeni pracovni pozice'” v projektu k co mozna nejvhodnéjsi pozici (zaméstnani)
uvedené v ISPV a dané okomentuje.

e) Stanovi vysi jednotkové sazby mzdy / platu / odmény z dohody pro kazdou pracovni pozici
definovanou dle bodu a), a to s ohledem na dalsi pravidla stanovena nize.

2.2.2. Stanoveni jednotkové sazby pomoci ISPV u mzdy/platu

Jednotkova sazba mzdy/platu se pro zaméstnance projektu, ktefi nenaplniuji definici klicového ani
excelentniho pracovnika, stanovi na zékladé hodnot mezd/platl dle ISPV pro danou pozici.

Maximalni zpUsobily prispévek, ktery Ize planovat do rozpoctu projektu na hrubou mésicni mzdu/plat
zaméstnance projektu pfi Uvazku 1,0, je roven medianu dané pracovni pozice v ISPV'® zvysenych
o zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni odvadéné zaméstnavatelem (koeficient 1,338).

2.2.3. Stanoveni jednotkové sazby pro klicové a excelentni pracovniky

Zadatel dolozi klicovost ¢i excelentnost zaméstnance/ pracovni pozice projektu v Zzadosti o podporu
nebo v jeji pfiloze Kumulativni rozpocet, je-li vyzvou poZadovéna. Pfi zméné zaméstnance v dobé
realizace projektu pfijemce popise klicovost v zadosti o zménu projektu.

U takto oznac¢ené pracovni pozice musi zadatel v zadosti o podporu/piijemce v ZoR/ZoP, popf. v zadosti
o zménu projektu zdlvodnit, Ze zapojeni této pozice je pfinosem a je naprosto stézejni, bez jeji Ulasti
by bylo dosazeni cilt projektu obtizné. Jedna se zejména o predni odborniky v daném oboru a z divodu
jejich vyznamu pro realizaci projektu je nutné tento vyznam zohlednit v limitu mzdy / platu / odmény
z dohody.

Maximalni zpUsobily pfispévek, ktery Ize planovat do rozpoctu projektu mzdy/ platu/odmény z dohody
klicového ci excelentniho pracovnika/pracovni pozice na hrubou mési¢ni mzdu/plat pfi Gvazku 1,0, je
nejvyse roven castce 9. decilu dané pracovni pozice v ISPV zvysenych o zdravotni pojisténi a pojistné
na socialni zabezpeceni odvadéné zaméstnavatelem (koeficient 1,338).

Pracovnik na klicové ¢i excelentni pozici je povazovan za klicového ¢i excelentniho.
2.2.4. Stanoveni jednotkové sazby u odmény z dohody mimo pracovni pomér (DPP,
DPC)

Jednotkové sazba hodinové odmény z dohody (DPP, DPC) se pro zaméstnance odborného tymu
projektu stanovi takto:

mésicni sazba dané pozice dle ISPV pro median (v K¢)20

jednotkova sazba (K¢/hod) =

hodnota z ISPV uvedena ve sloupci "placend doba hod/més

7 Nebo nap¥. http://www.cz-isco.cz/, https://nsp.cz/isco
'8 Platné k datu vyhlaseni vyzvy.
19 Platné k datu vyhlaseni vyzvy.

209, decil v pfipadé stanoveni sazby pro kli¢ové ¢i excelentni pracovniky.
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Mésicni sazba dané pozice dle ISPV se k vypoctu pouzije v rozliseni na platovou a mzdovou sféru.
Jmenovatel predstavuje pramérny mési¢ni fond pracovni doby (jedna se o statisticky udaj).

Pro zaméstnance na DPP, DPC tvofi maximalni zpdsobily pfispévek z OP ST, ktery lze planovat
do rozpoctu projektu na hrubou hodinovou odménu z dohody, jednotkova sazba vypoctena dle vyse
uvedeného vzorce?'.

2.2.5. Stanoveni poctu jednotek
Jednotka je odpracovana hodina (FTE) zaméstnance na pracovni pozici v projektu OP ST.

Celkovy pocet jednotek za zaméstnance OT projektu se stanovi jako soucin hodnoty FTE a poctu
mésicl u pracovniho poméru, nebo jako celkovy planovany pocet hodin u dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (DPP/DPC) a to vzdy ve vazbé na jeho zapojeni do projektu, pficemz vysledna
hodnota se zaokrouhluje na maximalné dvé desetinna mista.

Jednotkovy naklad na zaméstnance je dan soucinem jednotkové sazby a poCtu jednotek.

Jednotkovy naklad na pracovni pozici v projektu OP ST se vycisluje jako soucet jednotkovych nakladi
na zaméstnance na dané pracovni pozici, ktefi budou zapojeni do projektu.

Vyse Gvazku?? (stanovena pracovni doba?®) uréena pro realizaci projektu musi byt jednoznacné
vymezena?* v pracovni smlouvé/DPC/DPP, pfFipadné v navazujici pracovnépravni dokumentaci
dotcenému pracovnépravnimu vztahu z divodu zamezeni dvojiho financovani.

2.2.6. Priklady vypoctu jednotkového nakladu

Zadatel by mél mit jasnou predstavu o slozeni odborného tymu nezbytného k Uspéiné realizaci
a naplnéni cill projektu k datu podani zadosti.

Priklad €. 6: Zadatel si stanovil, Ze bude v pribéhu realizace projektu potfebovat zapojit do projektu
4 experty. Z toho 2 x Inzenyr elektrotechnik a energetik ve vyzkumu a vyvoji ,IEE” (ISPV 21511) a 2 x
Strojirensky technik ve vyzkumu a vyvoji ,SE” (ISPV 31151). Celkova doba realizace projektu je 5 let.

e IEE 1 - zaméstnany na plny Uvazek pro projekt po dobu 3 let (1 FTE na 36 mésicu);
e IEE 2 - zaméstnany na plny Uvazek pro projekt po dobu 5 let (1 FTE na 60 mésicu);
e SE 1 - zaméstnany na polovi¢ni Uvazek pro projekt po dobu 5 let (0,5 FTE na 60 mésic();
e SE 2 — zaméstnany na zkraceny Uvazek pro projekt po dobu 2 let (0,3 FTE na 24 mésicd).

V rozpoctu zadatel Udaje vyplni nasledovné: viz Tabulka ¢. 3 Osobni naklady odborného tymu — priklad.

21 zvy$enych o zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni odvadéné zaméstnavatelem (koeficient 1,338) v pfipadé
DPC a DPP nad 10 000 mési¢né.

22 Doporuéuje se stanovit min. vys$i Gvazku 0,2, aby byla zachovana efektivita prace na projektu a kontinuita vykonanych ¢innosti.

23 Pracovni doba musi byt vymezena jako pfesny pocet hodin za tyden/mésic (napf. tydenni pracovni doba ¢ini 16 hodin tydné) ¢i
konkrétni vyse Uvazku (napf. sjednany Uvazek cini 0,3). Pocet odpracovanych hodin v tydnu/mésici se pak odviji od zplsobu
rozvrzeni tydenni pracovni doby zameéstnance (rozvrzeni pracovni doby mulze byt dle zékoniku prace rovnomérné, nerovnomérné,
pruzna pracovni doba a konto pracovni doby).

24 S uvedenim registraéniho ¢isla projektu, ke kterému se pozice vztahuje.
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Vzhledem k pouziti jednotkového nakladu, nelze tento naklad béhem projektu navySovat. To vsak
neznamena, 7e nelze navysit odménu zaméstnance. Zadatel méze do rozpoctu uvést takovou vysi, ktera
pokryje i budouci valorizaci (pokud neprevysuje hodnotu medianu).

2.2.7. Vykazovani jednotkového nakladu v ZoP

Vykazovani jednotkovych nakladl — odborného tymu probiha v ramci ZMV. Tento postup Ize pouzit
pouze pro pozice odborného tymu projektu.

Jednotkové naklady mohou byt v realizaci projektu Cerpany pouze zaméstnanci s pracovni smlouvou,
nebo DPC/DPP.

Pro vykazovani jednotkovych nakladll plati, Ze skutecnd vyse odpracovanych hodin, kterou pfijemce
za zaméstnance vykazuje, musi odpovidat uzavienému pracovnépravnimu vztahu, na zakladé kterého,
vykonava zaméstnanec cinnosti pro projekt. Vykazané jednotky za zaméstnance, které prekracuji
maximalni pocet jednotek zaméstnance v mésici ve vztahu k jeho Gvazku ze smlouvy/DPC/DPP, neni
mozné povazovat za zpUsobilé 2°.

Jednotkovy naklad ¢lena odborného tymu je mozné vykazat pouze jako ,mési¢ni FTE"?¢ / pocet hodin,
které vychazi ze skute¢né odpracovanych hodin pro projekt?’, za které nalezi zaméstnanci mzda / plat /
odména z dohod, ¢i ndhrada mzdy / platu / odmény z dohod ku fondu pracovni doby daného mésice
a soucasné odpovidajici vysi sjednaného pracovniho Gvazku.

Do poctu hodin vstupujicich do vypoctu ,mésic¢niho FTE/poctu hodin” se zapoditava nasledujici hrazené
zaméstnavatelem:

e skutecné odpracované hodiny, za které nalezi zaméstnanci mzda/plat/odména,

e hodiny, za které zaméstnavatel hradi nahrady v souladu se zdkonikem prace, kolektivni
smlouvou/dohodou nebo vnitinim predpisem zaméstnavatele, tj.:

o  hodiny pracovni neschopnosti hrazené zaméstnavatelem,
o  hodiny placenych statnich svatk,
o  hodiny indispozi¢niho volna,

o  hodiny Cerpané dovolené.

25 Pracovni doba musi byt vymezena jako pfesny pocet hodin za tyden/mésic (napf. tydenni pracovni doba ¢ini 16 hodin tydné) ¢i
jako konkrétni vyse Gvazku (napf. sjednany Uvazek cini 0,3 FTE). Pocet odpracovanych hodin v tydnu/mésici se pak odviji
od zplsobu rozvrzeni pracovni doby zaméstnance dle zakoniku prace (napf. rovnomérné, nerovhomérné rozvrzeni, pruzna
pracovni doba a konto pracovni doby).

%6V pfipadé odlisné stanovené tydenni pracovni doby dle § 79 zakoniku prace je za 1 FTE povaZovana tato tydenni pracovni doba
(napfr. 37,5 hod v pfipadé zaméstnancu s vicesménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem).

V pfipadé rozvrzeni pracovni doby jiném, nez rovnomérném do 5 pracovnich dnd, se fond pracovni doby pro daného zaméstnance
vypocita individualné dle podminek stanovenych v pracovni smlouvé.

27 Mezi odpracované hodiny nepatii hodiny, za které zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu hrazena ze strany CSSZ, a to
v souvislosti s pracovni neschopnosti od 15. dne trvani docasné pracovni neschopnosti, otcovskou dovolenou, ¢i souvislosti
s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez, dale nahradni volno, neplacené volno, nevycerpana
dovolena. Nelze zapoditavat ani prace prescas, nadivazky Ci ,prespocetné hodiny”.
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Cinnost zaméstnance v projektu je potieba zietelné popsat a provazat s aktivitami a konkrétnimi vystupy
popsanymi v ZoR/ZoP, coz predstavuje podminku schvéleni osobnich vydajii za sledované obdobi.

Priklad €. 7: V pripadé sjednaného Uvazku 0,25, kdy v mésici zaméstnanec cerpal 3 dny dovolené, 1 den
pfipadal na svatek, a dale odpracoval vSechny smény v mésici i v mésicich nasledujicich, bude
za 6 mésicl sledovaného obdobi vypocet:

e pocet jednotek za mésic: 0,25
e 6 meésict * 0,25 jednotek = 1,5.

Pfjemce vykdZe v ZoR a souvisejici ZoP 1,5 dosaZenych jednotek za sledované obdobi
za daného zaméstnance.

Priklad ¢. 8: Zaméstnanec ma sjednan Uvazek 1,0 a pracovni pomér zacina k 15. dni v mésici, ktery ma
celkem 22 pracovnich dnl (176 hodin), pficemz 10 pracovnich dnd (80 hodin) jiz uplynulo. Zaméstnanci
zbyva odpracovat 12 dnl (96 hodin) z celkového fondu pracovni doby za uvedeny mésic. Sledované
obdobi je 6 mésicl. Vypocet dosazeného poctu jednotek probiha nasledovné:

e narok jednotek za mésic pfi tvazku 1,0 = 1,0 jednotka

e narok jednotek pfi odpracovani 96 hodin pfi Gvazku 1,0 v prvnim mésici = 96/176 = 0,545
e pocetjednotek za 2. — 6. mésic = 5* 1,00 = 5,0

e 50 +0,545 = 5,545

Prijemce vykéze v ZoR a souvisejici ZoP 5,545 dosazenych jednotek za sledované obdobi za daného
zaméstnance.

Priklad €. 9: Zaméstnanec ma sjednan Gvazek 1,0. V meésici, ktery ma celkem 22 pracovnich dni
(176 hodin), zaméstnanec odpracoval 5 pracovnich dnli (40 hodin). Od 8. kalendarniho mésice presel
zaméstnanec do docasné pracovni neschopnosti, kterd trvala po zbytek mésice. Za prvnich 14 dni
docasné pracovni neschopnosti dostava zaméstnanec od svého zaméstnavatele ndhradu mzdy. Docasna
pracovni neschopnost trvala déle nez 14 kalendarnich dnli a zaméstnanci, ktery byl uznan docasné
praceneschopnym od 15. kalendafniho dne, davku hradi CSSZ. Bude mu tak zapocitano
max. 15 pracovnich dni. Vypocet dosazeného poctu jednotek probiha nasledovné:

e narok jednotek za mésic pfi vazku 1,0 = 1,0 jednotka

e narok jednotek pfi docasné pracovni neschopnosti hrazené ze strany zaméstnavatele =
10 pracovnich dni (80 hodin)

e 40 + 80 = 120 hodin
e 120/176 = 0,681

PFjemce vykaZe v ZoR a souvisejici ZoP 0,681 dosaZenych jednotek za mésic, ve kterém vzedel narok
na davku vyplacenou ze strany CSSZ za daného zaméstnance.

Dokladovani jednotkového nakladu v projektu:

1. VIS KP21+ pfijemce vykazuje jednotkové naklady — odborného tymu za sledované obdobi
v jednotlivych soupiskach dokladi ZoP prostfednictvim typu dokladu SD — 1 s pfifazenim
k pFislusné kapitole rozpoctu projektu, a to souhrnné za cely odborny tym, pfipadné individualné
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za kazdého zaméstnance. Dokumenty prokazujici osobni vydaje je nezbytné vlozit jako pfilohu
v zip formatu.

VIS KP21+ pfijemce vykazuje jednotkové naklady na pracovni pozice odborného tymu
za sledované obdobi v jednotlivych soupiskach dokladii ZoP prostfednictvim typu dokladu
Doklady jednotek a jedn. Castek (pokud rozpocet v ISKP 21 umoziuje) s prifazenim k pfislusné
kapitole rozpoctu projektu. Dokumenty prokazujici osobni vydaje je nezbytné vlozit jako pfilohu
v Zip.

Prijemce dolozi:

a)

b)

d)

vyplnénou pfilohu & 2a Evidence Osobnich naklad OT PrZaP (pfiklad vypInéni viz Tabulka & 4 a €. 5)
se jmennym seznamem zaméstnancli odborného tymu s vysi narokovanych jednotkovych nakladu
za sledované obdobi. Prijemce predklada pfilohu k jednotlivym ZoR/ZZoR, v pfipadé ze jsou
v soupisce dokladl ZoP/ZZoP zahrnuty osobni vydaje vykazované jednotkovymi naklady. Pfiloha
¢. 2a je pripravena jako jeden dokument, ktery bude pfijemce pouzivat jako prehled vykazovanych
jednotkovych naklad(i béhem realizace projektu pro véechny ZoP (napf. ZoP 2, ZoP 3, ZoP 4 atd...),
az k ZZoP.

sken pracovnépravni dokumentace?® (pracovni smlouva a dodatkd?®, DPC/DPP, pfipadné véetné
naplné prace) — dokladuje se pouze s prvnim uplatnénim vydaje za zaméstnance za Ucelem
prokazani druhu ¢innosti a miry zapojeni s vazbou na projekt, ovéreni spravnosti vybéru koédu ISPV;

dokumentaci prokazujici FTE/pocet hodin, které prijemce vykazuje v pfiloze ¢. 2a — konkrétné
napf. vystupy z mzdového Ucetnictvi, popf. dalsi dokumenty, které byly podkladem k zUctovani
mzdy/platy/odmény - sjetina z mzdového systému/prip. mzdovy list/pfip. evidence pracovni doby
pro kontrolu jednotek. Udaj o poctu zrealizovanych jednotek — odpracovanych hodin
za zaméstnance pfijemce cerpa z podkladid/vystupl mzdového Ucetnictvi;

prehled vykonanych cinnosti a vystupld za dané obdobi ZoR (ve vztahu k jednotlivym pozicim
a aktivitdm projektu) — je mozné vyuzit napf. pfilohu ¢ 2b Prehled vykonanych ¢innosti PrZaP, neni
vsak svou formou predepsanou prilohou.

Pocet jednotek a sazbu dle ISPV (tzn. jednotkovy naklad) v priibéhu realizace projektu je prijemce

opravnén ménit na zakladé detailniho zdivodnéni prevazné jen v ramci prostredkd®® pro odborny tym

ve schvalené zadosti o podporu, a zaroven maximalné do vyse sazby k pozici dle ISPV3'. Zmény

nad rdmec vySe uvedeného, mohou byt pfipustné pouze ve vyjimecnych pfipadech, musi byt detailné
zdlvodnény a musi byt popsan jejich vliv a dopad na projekt. Vsechny zmény musi byt pfedem schvaleny

ze strany projektového manazera ZS.

Pocet jednotek a sazbu dle ISPV (tzn. jednotkovy néaklad) nelze v pribéhu realizace projektu zvySovat

v pfipadé, kdy v procesu hodnoceni zadosti o podporu byla ze strany RO/ZS pozadovana zména

jednotkového nakladu.

28 S uvedenim registraéniho ¢isla projektu, ke kterému se pozice vztahuje.

29 ¢ obdobné dle zékona o statni sluzbé.

30V dodrzeni NIV.

31 Platného k datu vyhlaseni vyzvy.
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Tabulka 3: Osobni naklady odborného tymu - pfiklad

Prdmérny Obdobi zapojeni osoby
Uvazek do projektu
(FTE) Vyse osobnich
, za kalend. nakladi za jeden .
Mzdova sazba o e Y Vyse osob. X
L, mésic kalendarni mésic ) B . Zp. . L, Popis
odpovida . i nakladd Pocet , ZpUsob Zapojeny
, , projektu/ (hruba mzda / . . Y, . stanoveni Charakter. ., h vazby
Nazev Uvazku ve vysi . . v¢. odvodu mésict . ) . ) dolozeni Do Pozn. k subjekt .
i pocet plat) / Vyse Celkem v K¢ nakladl prac. mista / , QOd L na aktivity
pozice 1,0 FTE/ i , ’ . na str. za vykazov . L., stanoveni vypoctu (pfijemce/ X
L, hodin osobnich nakladl . , , na zameést napln prace , (max proj.
hodinova sazba , ) zaméstnavatele | ané obdobi kodu (max 1. 1. partner)
- . za obdobi za sledované . nance 31.12. (dle SP)
u DPP/DPC v K¢ i ) . . v K¢ 2021)
realizace obdobi v pfipadé 2027)
projektu DPP/DPC v K¢
v pfipadé
DPP/DPC
P .
racovnt x x 142 565,20 190 752,23 X 12523 069,20 | x X X x x x X x x x
smlouvy
Dle
Popis ndplné | charakter. PM
IEE T 63 118,00 1 63 118,00 84 451,88 36 3040 267,82 JN| 21511 mzda prdce dané odpovida 1.7.2023 30.6.2026 ISPV Zadatel Aktivita 1
osoby nejlépe tento
kod
Dle artner
Popis ndplné | charakter. PM s,;"nanén'
i i
IEE 2 45 000,00 1 45 000,00 60 210,00 60 3612 600,00 JN| 21511 mzda prdce dané odpovida 1.1.2023 31.1.2027 ISPV m Aktivita 2
osoby nejlé;lzz dtento prispévkem
Dle
Popis ndplné | charakter. PM
SE1T 43 059,00 0,5 21529,50 28 806,47 60 1728 388,26 JN| 31151 mzda prdce dané odpovidd 1.1.2023 31.1.2027 ISPV Zadatel Aktivita 1
osoby nejlépe tento
kod
Dle artner
Popis ndplné | charakter. PM s,;"nanén'
SE2 43 059,00 03 12 917,70 17 283,88 24 414 813,12 JN| 31151 mzda prdce dané odpovida 1.5.2023 31.5.2025 ISPV ‘ m ‘ Aktivita 2
osoby nejlé[lzz dtento prispévkem
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Tabulka 4: Priloha & 2a Evidence Osobnich ndkladd OT PrZaP — pfiklad, kdy pFijemce md stanovenou jednotkovou sazbu vyzvou

A B c o £ ; L B I
FTE * pocCet mésict
Jednotkova sazha die
ISPV (wyie osobnich
a nékiadl v odvodl na
K“!Id:c’ strang
kéd die e ou|  Phjemcey parmer s fnantn mmisaaee | Sjesnznd forms
rozpodtu IS e prejEsTy FUEMEE] pEMInar = Tnancnim Nazev pozice tbdaj ve shoupd C [ziiaiE = Jednothowy naldad Pfijmeni a jméno zaméstnance pracovnibo vztahu ISPV kd
(o1 (redevatnd pro prispévkenm Kumudstivniho dobu realizace projektu (HPP. DPE. DPF)
S"i_ﬂgh':f rezpoctu (plip.
Hus Rozpoétu - odbormy
o u wyzvy C68) x Jednotkovy naklad na
! pracovni pozici
. 740 000,00 KE /
o1 prijemce pracovni pozice 1 500 000,00 K&
zZamestnanec pracovii pozice 1 (3) S0 000,00 K< [ 300 000,00 KC: XY {2) PP dle vyzvy
ZAMEStNanec ovni pozice 1 (b} 50 (00,00 K 3 150 000,00 K i XY {b) Jednotkovy naklad HPP dle vyzvy
zameéstnanec pracovni pozice 1 {c) S0 00,00 K 1 S0 000,00 KC: XY {c . HPp dle vyzvy
M2 piijemce pracovni pozice 2 240 000,00 KE na zamestnance
zaméstnanec pracovni pozice 2 {d) 20 000,00 KE & 12000000 KEIXY {d) 7 = dle vyzvy
necbsazens pozice 20 000,00 KE 4 0 000,00 KE / dle vyzvy
neobsazens pozice 20 000,00 K< 2 A0 000,00 KE dle vizvy
* pro DPL se podet jednotek stanovi jzko plénoveného hodinoveého zapojeni zemestanance na projekiu prevedend na FTE vynésobené poltem mésicu
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korespondenéni a kontaktni adresa: Olbrachtova 2006/9, 140 00 Praha 4; IC; 00020729

www.opst.cz

Stranka 15z 16




Spolufinancovano
Evropskou unii

(>0l Ministerstvo
| Zivotniho prostiedi

Q ki

Tabulka 5: Priloha ¢. 2a Evidence Osobnich ndkladi OT PrZaP - priklad, kdy pFijemce nemd stanovenou jednotkovou sazbu vyzvou

Jednotkows sazha dls
ISPV {wye csobnich
F nék:l.adl'.ls\'tr;_ac:;mdﬁna
Kod die Deita”nn‘? .. =n Taméstnavatele. { . Sjednans forma
rozpoctu IS razpoctu prf:uehu Sl Eal‘tl-\Ersﬁnancmm Nazev pozice ticdaj ve shoupd C s = Jednotikovy ndkiad Pfjmeni 2 jméno zaméstnance pracovniho vrtahu ISPV kod
KPZ1: [ESETn piispévkem Kumulstinhg | SCDU resizace projeidy (HPP, DPE. DPP)
strat_agncke rozpoctu (plip.
projekiy) Rozpodtu - cdbormy
tym u vyzvy £68) x
1338)
e
PR prijemce pracovni pozice 1 Jednotkova sazba dle Pocet planovanych
zamestnanes pracovni pozice 1 (z) bodu 2.2.4 hodin HPP dle vyzvy
Zamestnanec owni pozice 1 (b) __ _ HFP dle vizvy
zamestnanec pracovni pozice 1 () 5 T 1 S0 000,00 Kc: XY () HPP dle wyzwy
HK2 prijemce pracovni pozice 2 172 884,00 KE
zaméstnanec pracovni pozice 2 [d) - 26442 K& a0 52 BRA DD KE: XY (d) DPC
neohsa 3 pozice 20 000,00 K& 4 B0 0D0.0D K& dle vizwy
neobszs pozice 20 000.00 KE F 40 000,00 KE dle wzvy
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